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W PRZEMYSLU
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REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W PRZEMYSLU

zdnia ...... NLUM%Q .......... 2023 r.

\

zmieniajacy Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Przemys$lu

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tj. Dz. U.
2021 r. poz. 1882 — z p6zn. zm. ) ustala sie co nastepuije:

§1.

W regulaminie Komendy Miejskiej Policji w Przemyslu z dnia 28 listopada
2016 r.,, zmienionym regulaminem z dnia 10 sierpnia 2017 r., regulaminem
z dnia 16 stycznia 2018 r., regulaminem z dnia 12 marca 2019 r., regulaminem
z dnia 20 kwietnia 2021 r., regulaminem z dnia 14 wrzesnia 2021 r. oraz
regulaminem z dnia 21 lutego 2022 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 7 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
» 7 ust. 1 pkt 3. Komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjne;j:
1) Wydziat Prewenc;ji;
2) Wydziat Wywiadowczo — Interwencyjny;
3) Wydziat Ruchu Drogowego;
4) Posterunek Policji w Birczy.
2) § 7 ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
» 7 ust. 1 pkt 4. Komérki organizacyjne stuzby wspomagajgcej dziatalno$é Policji
w zakresie organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Wydziat Administracyjno — Gospodarczy;
b) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
¢) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prawnych;
d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;
e) Zesp6t do spraw Bezpieczenstwa Informacii.
3) § 12 otrzymuje brzmienie:
» 12. Komendant sprawuje osobiscie nadzér nad praca swoich zastepcédw, a takze
sprawuje bezposredni nadzor nad:
1) Wydziatem Administracyjno — Gospodarczym;
2) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
3) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prawnych;
4) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prasowo — Informacyjnych;



5) Zespotem do spraw Bezpieczenstwa Informacji;
6) Komisariatem Policji w Medyce.

4) § 16 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

, 16 ust. 3. Zastepca Komendanta Miejskiego Policji nadzoruje prace stuzby

prewencyjnej w komisariatach i sprawuje nadzér nad dziatalnoscig :
1) Wydziatu Prewencji;
2) Wydziatu Wywiadowczo — Interwencyjnego;
3) Wydziatu Ruchu Drogowego;
4) Komisariatu Policji w Zurawicy.

5) § 23 otrzymuje brzmienie:

» 23. Do zadan Wydziatu Prewencji w szczegoélno$ci nalezy:
1) analizowanie i ocenianie stanu zagrozenia bezpieczenstwa publicznego
i niebezpiecznych zakitécen porzadku publicznego oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do ich likwidacji lub ograniczenia;
2) wypracowanie koncepcji, planéw zwigzanych z przygotowaniem do dziatan
w warunkach zagrozenia bezpieczeristwa panstwa, wojny, stanow
nadzwyczajnych, innych zagrozen bezpieczerstwa publicznego;
3) koordynacja i realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych
w jednostkach organizacyjnych Policji podlegajgcych militaryzacii;
4) opracowanie zasad taktyki dziatania, w tym Nieetatowego Pododdziatu Policji
na wypadek klesk zywiotowych, katastrof, skazen oraz epidemii choréb
zakaznych;
5) przygotowywanie i wdrazanie rozwigzan usprawniajgcych proces kierowania
sitami i Srodkami podczas prowadzenia dziatar w sytuacjach kryzysowych;
6) realizacja zadan wynikajgcych z "Procedur i harmonograméw Komendanta
Miejskiego Policji w Przemyslu w zakresie osiggania gotowosci jednostki do
przeciwdziatania zagrozeniom terrorystycznym;
7) wypracowanie oraz koordynacja zadan w zakresie alarmowania i ostrzegania;
8) opracowywanie dokumentacji w zakresie przygotowania, organizagji
i prowadzenia dziatan poscigowych;
9) nadzorowanie przestrzegania przez policjantéw zasad postepowania
i przechowywania broni stuzbowej;
10) inicjowanie i wypracowanie kierunkéw, taktyki, form oraz metod
podejmowanych dziatan iprzedsiewzie¢c w zakresie stuzby patrolowej,
obchodowej, ochronnej;
11) koordynowanie wdrozenia oraz realizacji zadan policyjnych poprzez
wykorzystanie, systeméw elektronicznych w zakresie organizacji stuzb,
z uwzglednieniem imprez masowych iuroczystosci wymagajgcych podjecia
dziatan zabezpieczajacych;
12) dziatania na rzecz- bezpieczeristwa masowych imprez sportowych
identyfikacja zagrozen, bezposredni kontakt z kibicami , wykonywanie zadan
wynikajgcych z roli SPOTTERS
13) zapewnienie warunkéw funkcjonowania i realizacji zadan catodobowej stuzby
dyzurnej jednostki organizacyjnej Policji w tym obstugi interesantow;
14) organizowanie i koordynowanie dziatan prewencyjnych w zakresie
zwalczania zjawisk kryminogennych i zagrozen przestepczoscia;
15) utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa publicznego, a takze inspirowanie
mieszkancoéw do aktywnego udziatu w przedsiewzieciach profilaktycznych;
16) wydawanie pozwolen na brof pneumatyczng;
17) koordynacja i realizacja zadan w zakresie ochrony fizycznej obiektow
Komendy;
18) sporzadzanie i biezace aktualizowanie wykazu i ewidencji kluczy
w Komendzie;
19) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej wsréd
dzieci i modziezy;



20) realizacja czynnos$ci w postepowaniach o wykroczenia;
21) sprawowanie funkcji oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia;
22) prowadzenie oraz koordynacja wykorzystania zgodnie z procedurami
"niebieskiego pokoju”;
23) koordynacja zagadnien zwigzanych z patologiami spotecznymi oraz
realizacja czynno$ci zwigzanych z procedurg "Niebieska Karta";
24) realizacja funkc;ji recepcyjnej w Komendzie;
25) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku publicznego w rejonie dziatania;
26) rozpoznanie osobowe i terenowe w rejonie stuzbowym;
27) ujawnianie i zwalczanie zjawisk patologii spoftecznej, $ciganie sprawcow
przestepstw i wykroczen;
28) prowadzenie dziatai profilaktycznych w stosunku do nieletnich sprawcow
czynow karalnych i moralnie zagrozonych;
29) dorgczenie pism w tym wezwar, postanowien itp. na polecenie Sadéw,
Prokuratury lub innych instytucii.”
6) § 30 otrzymuje brzmienie:
» 30. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy nalezy:
1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, ze szczegdéinym uwzglednieniem
stanowisk pracy, na ktérych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko
piersia, mfodociani, niepetnosprawni, pracownicy wykonujgcy prace zmianowg, w
tym pracujgcy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie
niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce,
2) biezagce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,
3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczefistwa i higieny pracy zawierajgcych
propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majgcych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdéw oraz poprawe warunkéw
pracy,
4) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozyciji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy,
5) udziat w ocenie zafozer i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu
pracy albo jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskow
dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych
zatozeniach i dokumentag;ji,
6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje
sie¢ pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych urzgdzen
majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikéw,
7) zgtaszanie wnioskéw dotyczgcych wymagar bezpieczeristwa i higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,
8) przedstawianie pracodawcy wnioskdow dotyczgcych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy, _
9) udziat w opracowywaniu zakfadowych ukiadéw zbiorowych pracy,
wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogélnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oso6b kierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
10) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczegollnych stanowiskach pracy,



11) udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkoéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji
tych wnioskow,
12) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badar i pomiaréow
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy,
13) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,
14) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie
Z wykonywang praca,
15) doradztwo w zakresie organizaciji i metod pracy na stanowiskach pracy, na
ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe, oraz doboru najwlasciwszych $rodkéw ochrony zbiorowej
i indywidualnej,
16) wspoipraca z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami,
w szczegolnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia
wiasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw,
17) wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami,
do dokonywania badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub
warunkéw ucigzliwych, wystepujacych w $rodowisku pracy, w zakresie
organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobéw ochrony pracownikéw
przed tymi czynnikami lub warunkami,
18) wspétpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami
stanu $rodowiska naturalnego, dziatajgcymi w systemie panstwowego
monitoringu srodowiska, okreslonego w odrebnego przepisach,
19) wspotdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikamiffunkcjonariuszami, a w szczegélnosci przy organizowaniu
okresowych badan lekarskich pracownikéw/funkcjonariuszy,
20) wspoldziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi przy:
a) podejmowaniu przez nie dziatan majgcych na celu przestrzeganie przepisow
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach,
b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu
poprawe warunkoéw pracy,
21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczernstwa i higieny pracy, a
takze w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zakfadowych
komisji zajmujacych sie problematykg bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,
22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

7) § 31 otrzymuje brzmienie:

. 31. Do zadan Zespotu do spraw Bezpieczenstwa Informacji w szczegolnosci

nalezy:
1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz systemow
teleinformatycznych w ktérych sa przetwarzane informacje niejawne oraz nadzér
w tym zakresie;
2) prowadzenie kancelarii tajnej;
3) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych, okreslonych w przepisach ustawy
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informagji niejawnych (Dz. U z 2019, poz.



742 z pbdzn. zm.) oraz Kontrolnych postepowan sprawdzajacych wobec

policjantéw, pracownikéw;

4) koordynowanie i realizowanie zadan w zakresie zmiany lub zniesienia klauzuli

tajnosci z materiatébw niejawnych wytworzonych w Komendzie Miejskiej Policji w

Przemy$lu oraz z materiatbw wytworzonych przez podmioty dla ktérych

Komenda Miejska Policji w Przemys$lu jest nastepca prawnym, z wylgczeniem

materiatow dla ktérych wtasciwym do zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci jest

Komendant Gtéwny Policji lub Komendant Wojewddzki Policji;

5) realizowanie zadan inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego;

6) realizowanie zadan wynikajgcych z przepiséw o ochronie danych osobowych

oraz zapewnienie wykonywania zadarn inspektora ochrony danych osobowych;

7) prowadzenie czynno$ci  wyjasniajgcych w  przypadku  wystgpienia

nieprawidtowosci i incydentéw dotyczgcych naruszenia zasad przetwarzania

danych osobowych oraz wspoétpraca z UODO;

8) kontrolowanie stosowania przepisow o ochronie informacji niejawnych;

9) prowadzenie skiadnicy akt Komendy Miejskiej Policji w Przemyslu;

10) gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowywanie,

zabezpieczanie i ochrona materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej

kategorii stanowigcych zaséb archiwainy;

11) udostepnianie zasobu archiwalnego uprawnionym podmiotom oraz

sporzadzanie informacji na podstawie dokumentacji zgromadzonej w sktadnicy

akt;

12) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,B” oznaczonej symbolem

,B" i ,BE”, ktdrej okres przechowywania uptynat;

13) sprawowanie nadzoru nad procesem brakowania dokumentacji

niearchiwalnej kategorii ,B” oznaczonej symbolem ,BC”, przeznaczonej do

zniszczenia, wytworzonej przez poszczegolne komaérki organizacyjne jednostki;

14) wspéipraca z Instytutem Pamieci Narodowej w zakresie realizacji ustawy z

dnia 18 grudnia 1998r. o IPN — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi

Polskiemu;

15) sporzadzanie corocznego sprawozdania z ruchu akt archiwalnych;

16) przeprowadzania skontrum zasobu archiwalnego zgodnie z obowigzujgcymi

w tym zakresie przepisami prawnymi;

17) przeprowadzanie kwerend archiwalnych;

18) organizowanie profilaktyki i konserwacji zasobu archiwalnego;

19) organizowanie przeprowadzanie szkolen w zakresie ochrony informadji

niejawnych oraz zasad archiwizacji, a takze realizowanie innych przedsiewzie¢

szkoleniowych i instruktarzowych w tym zakresie;

20) wspblpraca z Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Instytutem Pamieci

Narodowej — Komisja Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu oraz

innymi stuzbami i podmiotami w zakresie przewidzianym przepisami prawa;

21) prowadzenie czynnosci wskazanych w art. 17 ustawy o ochronie informaciji

niejawnych w przypadku naruszenia przepiséw o ochronie informacji niejawnych.
8) skresla sie § 32



§2

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT MIEJSKI POLICJI
W PRZEMYSLU

nadkom. mgr ;Janusz KISZKA

W porozumieniu:

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI

RZESZOWIE
j(
nadinsp. DariusZ MATUSIAK

L=

Evelina Kifras

R)AqD?A/i’RAWNY
Pl 2



UZASADNIENIE

W zwigzku z planowanymi zmianami organizacyjno — etatowymi przewidziane
jest wilaczenie Rewiru Dzielnicowych | i Il w strukture etatowg Wydziatu Prewencji.
Ponadto Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa Informacji zostanie
wigczone do utworzonego Zespotu do spraw Bezpieczenstwa Informac;i.

Proponowane zmiany majg na celu usprawnienie dziatania komendy oraz
zwigkszenie nadzoru pracy Rewiru Dzielnicowych | i Il przez naczelnika Wydziatu
Prewencji, a w przypadku Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa
Informacji zwiekszenia nadzoru ze strony Petnomocnika utworzonego Zespotu do
spraw Bezpieczenstwa Informacji. Natomiast zmiana nazwy Jednoosobowego
Stanowiska do spraw Ochrony Pracy na Jednoosobowe Stanowisko do spraw
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy ma na celu ujednolicenie nazwy stanowiska pracy
do obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.

W zwigzku z powyzszym zachodzi konieczno$¢ dostosowania zapiséw
Regulaminu KMP w Przemyslu do aktualnego stanu prawnego.

Wejscie w zycie regulaminu, nie spowoduje skutkéw finansowych w budzecie

Komendy Miejskiej Policji w Przemyslu.






