Komenda Miejska Policji w Przemysiu

Ogtoszenie o naborze nr 53895 z dnia 10 wrzesnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

2

4 tryb

wrzesnia edycyjny
2019

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

sta

rszy inspektor

do spraw: gospodarki materiatowo - technicznej i magazynowej
w Zespole Zaopatrzenia Wydziatu Administracyjno - Gospodarczego

RAC DRES URZEDU:

Przemysl Komenda Miejska Policji w Przemyslu, ul. Bohateréw Getta 1,

37-700 Przemysl

WARUNKI PRACY
praca biurowa, naturalne i sztuczne oswietlenie, praca przy monitorze ekranowym ponizej potowy dobowego czasu
pracy, budynek posiada windy, brak podjazdéw dla oséb niepetnosprawnych, brak odpowiednio dostosowanych toalet dla
oséb niepetnosprawnych, wysitek fizyczny, odpornosé na stres zwiazany z obstuga klientéw zewnetrznych,

ZAKRES ZADAN

prowadzenie gospodarki magazynowej i urzadzer ewidencyjnych z zakresu gospodarki materiatéw i sprzetu tj.:
techniki policyjnej, zywnosciéwki, kwaterunku, techniki biurowej, przeciwpozarowej, drukéw i formularzy, srodkéw
czystosci, uzbrojenia, materiatéw do konserwacji i remontéw obiektéw,

sprawowanie nadzoru nad stanem technicznym broni palnej i amunicji, zgodnosci stanu faktycznego z ewidencyjnym
oraz nad magazynem uzbrojenia KMP w Przemysiu,

przygotowywanie dokumentacji dotyczgcej funkcjonowania gospodarki zwigzanej z uzbrojeniem i gospoodarki
materiatowo - technicznej na wypadek wojny lub stanéw zagrozenia bezpieczefistwa pahstwa,

prowadzenie zaopatrzenia jednostki w materiaty i wyposazenie, sporzadzanie dokumentéw przychodowo -
rozchodowych, rozliczanie delegacji stuzbowych,

kompletowanie wnioskéw w sprawie wyptaty doptat do wypoczynku dla policjantéw i wnioskéw o wyplate
zryczattowanego réwnowaznika pienieznego w razie niewykorzystania przejazdu srodkami publicznego transportu
przystugujacego policjantom i cztonkom ich rodzin,

wprowadzanie danych do Systemu Rozliczania Energii z odczytu zuzycia pradu, wody i gazu w KMP w Przemy$lu, PP w
Birczy i podlegtych komisariatach _

opracowywanie dokumentacji zwigzanej z zaméwieniami publicznymi dotyczacymi zakupu materialéw do konserwacji
i remontéw pomieszczen stuzbowych,

sporzadzanie wykazéw dotyczacych rénowozanikdw pienieznych w zamian za wyzywienie w okresie zimowym,
rénowaznikoéw pienieznych w zamian za umundurowanie, ekwiwalentu za pranie odziezy,

wykonywanie zadah w zakresie realizowanych przez Policje czynnosci zwigzanych z zabezpieczeniem pojazdéw do
celéw procesowych {holowanie i parkowanie),

® sporzadzanie wykazéw dotyczacych zwrotu kosztéw dojazdu do stuzby policjantéw ,
e wprowadzanie w ewidencji gtéwnej sald na koniec roku (minimum dwa razy w roku)
e przestrzeganie ustalonych terminéw legalizacji i konserwacji sprzetu techniki specjalnej i uzbrojenia,



WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: érednie

e doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w pracy zwiazanej z gospodarka materiatowo - techniczna i magazynowa

e umiejetno$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office, znajomo$¢ zagadnien kancelaryjno - biurowych,
zdolnoé¢ logicznego i analitycznego myslenia , umiejgtno$¢ planowania, komunikatywno$¢ oraz umiejetnos¢ pracy w
zespole,

e samodzielno$¢, dyspozycyjnosé,

e prawo jazdy kategorii B

e znajomos¢ ustawy o Policji, znajomos$¢ ustawy o stuzbie cywilnej, znajomos¢ ustawy o pracownikach urzedéw
panstwowych, znajomos¢ ustawy Prawo Zaméwien Publicznych,

e znajomos$¢ rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie wysokosci i warunkéw
przyznawania policjantom réwnowaznika pienieznego w zamian za umundurowanie,

¢ znajomos$¢ zarzadzenia nr 24 Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie szczegétowych zasad przyznawania i
uzytkowania broni palnej przez policjantéw,

o znajomos$¢ rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie rodzaju i zakresu $wiadczeh
socjalnych i bytowych przystugujacych policjantom oraz cztonkom ich rodzin,

e znajomos$¢ rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administrracji w sprawie warunkéw korzystania przez
policjantéw oraz cztonkéw ich rodzin z prawa przejazdu raz w roku $rodkami publicznego transportu zbiorowego na
koszt wiaéciwego organu Policji oraz warunkéw przyznawania zryczattowanego rownowaznika pienieznego w razie
niewykorzystania przystugujgcego przejazdu,

= znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych w sprawie wysokosci, warunkéw i trybu przyznawania
policjantom naleznosci za podréze stuzbowe i przeniesienia,

» znajomo$¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi

zatrudnionemu w pahstwowe] lub samorzadowej jednostce budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej,

znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie umundurowania policjantéw,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e doéwiadczenie zawodowe: w pracy zwigzanej z gospodarka materiatowo - techniczng | magazynowa w jednostkach
organizacyjnych Policji

o poswiadczenie bezpieczehstwa do dostepu do informacji o klauzuli POUFNE,

¢ znajomos¢ kodeksu pracy

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVi list motywacyjny

s Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztaicenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego /
stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

» Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania dodatkowego w zakresie dodwiadczenia zawodowego /
stazu pracy

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24 wrzesnia 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Migjsce sktadania dokumentow:

Komenda Miejska Policji w Przemy$lu

ul. Bohateréw Getta 1, 37-700 Przemysl



Sekretariat Komendanta Miejskiego Policji w Przemys$lu
| pietro, pokdj 154

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

* Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji w Przemys$lu z siedziba przy ul. Bohateréw Getta 1
e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.przemysl@rz.policja.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
« Informacje o odbiorcach danych: Komenda Miejska Policji w Przemy$lu
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z
przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
{ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust, 1 lit. b RODO;
2. art. 22* Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust, 2 lit. a RODO.
* Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in.
imig, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do
zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust, 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

* Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beds tez
profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

W przypadku podawania dodatkowych danych osobowych, ktdre nie s3 wymagane przepisami prawa, prosze o wyrazne
wskazanie zgody na ich przetwarzanie, gdyz brak takiej zgody bedzie skutkowa¢ odrzuceniem Pani/Pana oferty, W
dokumentach aplikacyjnych nalezy poda¢ numer ogtoszenia. List motywacyjny, o$wiadczenia nalezy opatrzy¢ datg i
wiasnorecznym podpisem. Kazde oswiadczenie powinno by¢ zgodne z trescig ujeta w ogtoszeniu. Oferty niekompletne,



ktére nie zawierajg wymaganych dokumentéw i oéwiadczen lub zlozone po terminie wskazanym w ogloszeniu nie beda
rozpatrywane. Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Kandydaci
bedg informowani telefonicznie lub drogq elektroniczng o terminie przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.
Techniki i metody selekgji:

- weryfikacja ofert pod katem spetniania wymagan formalnych,

- test wiedzy

- test ze znajomosci pakietu MS Office

- rozmowa kwalifikacyjna.

Do udziatu w rekrutacji zapraszamy réwniez osoby niepetnosprawne.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (16) 677-34-84, 677-33-86, 677-34-95,

WZORY OSWIADCZEN:

e Odwiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko hiebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej




