KOMENDA MIEJSKA POLICJI

w Przemysiu Egz. nr 4.
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REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI
W PRZEMYSLU
z dnia ﬁfvpcf?{gﬁmfé. 2016 1.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1980 r. o Policji ( jt. Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1782 ) ustala sie, co nastgpuje:

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ustala sie regulamin Komendy Miejskiej Policji w Przemyslu, zwanej dalej ,Komenda
okreslajacy strukture organizacyjng, tryb kierowania i zakres zadan komorek organizacyjnych.

§ 2. 1. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji stanowiacg urzad, przy pomocy
ktérego Komendant Migjski Policji w Przemyélu, zwany dalej ,Komendantem®, realizuje zadania
Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, okreslone w ustawach i wydanych na ich podstawie przepisach wykonawczych.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny Przemysla
miasta na prawach powiatu oraz przemyskiego powiatu ziemskiego zwanego dalej ,powiatem’.

3. Siedziba Komendy znajduje sie w Przemyslu przy ul. Bohaterow Getta 1.

§ 3. Komendant podlega:

1} Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w Rzeszowie w zakresie wynikajacym z ustawowych
funkcji przetozonego wszystkich policjantéw na terenie wojewodztwa podkarpackiego;

2} Komendantowi Gtéwnemu Policji w zakresie wynikajacym z ustawowych funkgj
przetozonego wszystkich policjantéw oraz centralnego organu administracji rzgdowej,
whasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa

i porzgdku publicznego;
3) zwierzchnictwu starosty powiatu w zakresie funkcjonowania powiatowych stuzb, inspekeji
i strazy, z wyjatkiem spraw dotyczgcych:
a) wykonywania czynnosc operacyjno-rozpoznawezych, dochodzeniowo-sledczych | czynnosci
z zakresu Scigania wykroczen,
b) wydawania indywidualnych aktow administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowia.



§ 4. 1. Rozkiad czasu stuzby policjantow okreslajg odrebne przepisy.

2. Stuzba i praca w Komendzie od poniedziatku do piatku rozpoczyna sie o godzinie
7.30 i koriczy o godzinie 15.30 lub zgodnie z rozkiadem czasu stuzby policjantow | czasu pracy
pracownikéw okreslonych odrebnymi przepisami wiasciwego ministra.

3. Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdzic w przeznaczonych do
tego celu ewidencjach, rozpoczecie stuzby i pracy oraz przerwanie stuzby lub pracy z przyczyn
stuzbowych lub osobistych, za zgoda bezpoéredniego przetozonago.

4. Pobyt policjanta lub pracownika w pomieszczeniach Komendy po czasie stuzby lub pracy
z wylgczeniem stuzb dyzurnych i petnigeych stuzbe w systemie zmianowym wymaga uzgodnienia
z bezposrednim przetozonym oraz powinien by¢ zgloszony dyzurnemu Komendy i odnotowany
w stosowne] dokumentacii.

§ 5. Komendant lub wyznaczony przez niego zastepca przyjmuje obywateli w sprawach
skarg i wnioskow w kazdy wtorek w godzinach od 14.00 do 16.00 Informacje o godzinach przyjed
nalezy umiescic w holu Komendy oraz w siedzibach wszystkich jednostek Policji na terenie
powiatu.

ROZDZIAL I

ZAKRES DZIALANIA KOMENDY

§ 6. 1. Zakres dziatania Komendy okresla zarzadzenie Komendanta Giownego Poligji
w sprawie szczegolowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych
jednostek organizacyjnych Palicji.

2. Szczegolowy sposdb realizac)i obowigzkow i uprawnien przetoZzonych oraz podwiadnych
przy wykonywaniu zadann Komendy okreslaja odrebne przepisy Komendanta Gléwnego Policji
w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.

ROZDZIAL Il
STRUKTURA ORGANIZACYJNA KOMENDY
§ 7. 1. W sklad Komendy wchodza:

1) Kierownictwo:
a) Komendant Miejski Policji,
b) | Zastepca Komendanta Migjskiego Poligi,
c) Zastepca Komendanta Migjskiego Policji;
2) Komaorki organizacyjne stuzby kryminalnej:
a) Wydziat Kryminalny,
b) Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy,
c) Wydziat do walki z Przestepczoscia Gospodarcza,
d) Ogniwo Techniki Kryminalistycznej;
3) Komarki organizacyjne stuzby prewencyjnej:

a) Wydziat Prewengji,

by Wydziat Wywiadowczo-Interwencyjny,
c) Wydziat Ruchu Drogowego,

d) Rewir Dzielnicowych |,

e} Rewir Dzielnicowych II,



g) Posterunek Policji w Birczy,
4) Komorki organizacyjne stuzby wspomagajacej dziatalnosé Policji w zakresie arganizacyjnym,
logistycznym i technicznym:
a) Wydziat Administracyjno-Gospodarczy,
b} Jednooschowe Stanowisko do spraw QOchrony Pracy,
¢} Zespot Ochrony Informacji Niejawnych,
d} Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa Informacii.

2. Szczegotowa  struktura  organizacyjna, ilos¢ | zaszeregowanie  stanowisk
w poszczegolnych komorkach organizacyjnych okresdlone sg w etacie Komendy, wprowadzonym
rozkazem organizacyjnym Komendanta.

ROZDZIAL IV

JEDNOSTKI POLICJI PODLEGLE KOMENDANTOWI

§ 8. Komendantowi podlegajg nastepujace jednostki Policji zwane dalej ,Komisariatami":

1) Komisariat Policji w Dubiecku;
2) Komisariat Policji w Medyce;
3) Komisariat Policji w Zurawicy.

§ 9 1. Zakres dziatania Komisariatéw okresla zarzadzenie Komendanta Gldwnego Folicji
w sprawie szczegotowych zasad organizacji | zakresu dziatania komend, komisariatow i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

2. Komisariaty realizujg ustawowe zadania Policji na podstawie regulaminow ustalanych
przez komendantdw Komisariatéw w porozumieniu z Komendantem.

ROZDZIAL V
TRYE KIEROWANIA W KOMENDZIE

§ 10. Komendsg kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji,
Zastgpcy Komendanta Migjskiege Policji, Kierownikéw komoérek organizacyjnych oraz
bezpoirednio podieghych policjantdw | pracownikdw,

§ 11. Komendant jest przetozonym wszystkich policjantow petniacych stuzbe w Komendzie
i Komisariatach oraz pracownikéw zatrudnionych w Komendzie | Komisariatach.

§ 12. Komendant sprawuje osobiscie nadzér nad praca swoich zastepcdw a takze sprawuje
bezposredni nadzdr nad:

1) Wydziatem Administracyjno-Gospodarczym,

2} Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Ochrony Fracy:

3} Zespotem Ochrony Informac)i Nigjawnych;,

4} Jednoocsobowym Stanowiskiem do spraw Bezpieczenstwa Informacii;
5) Komisariatem Policji w Medyce.

§ 13 Komendant jest uprawniony do ustalania regulamindw, wydawania zarzadzen,
decyzji, rozkazdw oraz zawierania porozumien | umdw w zakresie ustalonym przez obowigzujace
przepisy prawa.



§ 14 1. Komendanta podczas jego niecbecnoscl zastepuje | Zastepca Komendanta

Miejskiego Policji, a w razie jego nieobecnosci Zastepca Komendanta Migjskiego Folicji.

2. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich funkgji

Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej,

1)

Z)

§ 15. Komendant moze:

upowaznic | Zastepce Komendanta Miejskiego Policji, podlegtych policjantow  lub
pracownikow do wydawania w jego imieniu decyzji, wykonywania czynnosci w okreslonych
sprawach i do wspdlpracy z podmiotami pozapolicyjnymi w ckreslonym zakresie,
powotywac state lub dorazne nieetatowe zespoly do realizac)i okreslonych zadan
i wyznaczaé pelicjantdow lub pracownikow odpowiedzialnych za koordynacje pracy w tych
zespotach.

§ 16. 1. Zadania i kompetencje | Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji oraz

Zastepcy Komendanta Migjskiego Policji okreélaja cdrebne przepisy wydane przez Komendanta.

2. | Zastepca Komendanta Migjskizgo Policji nadzoruje prace stuzby kryminalne]

w Komisariatach oraz sprawuje bezposredni nadzér nad dziatalno&cia:

Wydziatu Kryminalnego,

Whydziatu Dochodzeniowo - Sledczego;

Wydziatu do walki z Przestepczoscig Gospodarcza;
Cgniwa Techniki Kryminalistycznej;

FPosterunku Policji w Birczy:

Komisariatu Paolicji w Dubiecku.

3. Zastepca Komendanta Miejskiego Policji nadzoruje prace sluzby prewencyjng

w Komisariatach i sprawuje bezposredni nadzor nad dziatalnoscia:

Wydziatu Prewencji;

Wydziatu Wywiadowczo - Interwencyjnego,
Wydziatu Ruchu Drogowego,

Fewiru Dzielnicowych |,

Rewiru Dzielnicawych 11,

Komisariatu Policji w Zurawicy.

§ 17. 1. Komdrka organizacyjng Komendy zwaneg] dale] "komdérka” kieruje kierownik przy

pomocy zastepcow, kierownikow podleglych komérek oraz bezposrednio podlegtych policjantéw
i pracownikdw.

1)
2)

3)

2. Do zadan kierownika komorki nalezy w szczegélnosci:

organizowanie pracy komdrki w celu zapewnienia sprawnego, terminowego
i wiagciwego wykonywania zadan okredlonych w regulaminie Komendy;

tworzenie warunkow wiasciwego wykonywania obowigzkow stuzbowych przez podlegtych
policjantdw | pracownikdw Policji;

sprawowanie nadzoru nad prawidiowoscia realizacji zadan pozostajgcych we wlasciwosc
komarki oraz racjonalnoscig wykorzystania zasobow komarki;

wepotdziatanie z kierownikami innych komdbrek w sprawach wymagajacych wspdipracy lub
kompleksowych rozwiazarn;

wykonywanie zadan wynikajacych z indywidualnych upowaznien wudzielonych przez
Komendanta;

przedstawianie wnioskéw w sprawach osobowych podlegtych poligjantow i w sprawach



wynikajgcych ze stosunku pracy podleglych pracownikéw Policji, a takze posredniczenie
w dorgczaniu im rozstrzygniec Komendanta wydawanych w tych sprawach;,

7) nadzorowanie przestrzeganiz przez policjantéw i pracownikéw komorki, dyscypliny oraz
czasu stuzby | pracy, przepisow oraz zasad bezpieczenstwa | higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, o ochronie informacji nigjawnych oraz o ochronie danych osobowych,
a takze corocznego wykorzystywania przystugujgeych im urlopow,

8) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadcze], w tym zarzadzanie ryzykiem
w odnigsieniu do celow | zadan kierowane] komarki.

3. Kierownik moze upowazni¢ podlegtych policjantow lub pracownikéw do podejmowania
w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach z wyjatkiem decyzji i czynnosci okreslonych w § 15
pkt 1.

4. Kierownik moze powotywad state lub dorazne nieetatowe zespoly | wyznaczac
policjantow lub pracownikow odpowiedzialnych za koordynacjg prac tych zespolow.

5. Kierownika w czasie jego niecbecnosci zastepuje zastepca albo policiant lub pracownik
upowazniony przez tego kierownika.

6. Zakres zastepstwa kierownika obegjmuje wykonywanie zadan, o ktarych mowa w ust. 2,
chyba Ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

7. Kierownik sporzgdza i aktualizuje zakres zadan komarki okreslajgcy:

e

podziat zadan miedzy kierownikiem, a jeqgo zastepcami;
szczegotows strukturg organizacyjna;

katalog zadan podleghyeh komdrek organizacyjnych uwzgledniajacy zadania komorki
okreslone w ninigjszym regulaminie.
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8. Kierownik realizuje zadania zwigzane z wydawaniem i aktualizowaniem:

1) kart opisdow stanowisk pracy, w trybie | na zasadach okre&lonych w przepisach w sprawis
szczegotowych zasad organizacji | zakresu dziatania komend, komisariatéw 1 innych
jednostek organizacyjnych Policji;

2) opisow stanowisk pracy, osob zatrudnionych na podstawie przepisow o siuzbie cywilnej,
Zgodnie z zasadami okreslonymi w tych przepisach,

- w uzgodnieniu z kemdrka wiasciwa do spraw kadr i szkolenia Komendy.

9. Kierownik zapoznaje podlegtych policjantéw i pracownikdw z kartami opisu stanowisk,
lub opisami stanowisk pracy gdy podejmujg poraz pierwszy stuzbe/prace na swoim stanowisku, a
takze w przypadku zmiany zakresu zadan dotychczas zajmowanego stanowiska.

10. Zadania | kompetencje okreslone w ust. 2-9 realizuje takze policjant lub pracownik
cdpowiedzialny za koordynacje pracy komérki Komendy.

ROZDZIAL VI
ZAKRESY ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH KOMENDY
§ 18. Komdrki, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2-4, w zakresie swoje] wiasciwosci realizuja

Zzadania obejmujgce:

1} monitorowanie zmian w przepisach prawa, opracowywanie | opiniowanie projekidow aktow
prawnych;

2} wspotprace z krajowymi podmiotami policyjnymi | pozapolicyjnymi w zakresie ustawowych



4)
5)
6)
7)
8)

9)

zadan Policji;

wspolprace z miedzynarodowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi w porozumieniu
z komorkg organizacyjna Komendy Wojewddzkie] Policji w  Rzeszowie wilasciwg
w sprawach wspolpracy z podmiotami miedzynarodowymi lub w sytuacjach niecierpigcych
zwitoki w porozumieniu Biurem Miedzynarodowe] Wspdtpracy Policji Komendy Gtowne;
Policji;

dostosowanie zakresu zadan komdrki organizacyjnej do nowych rozwigzan prawnych
wynikajacych ze zmiany przepisdw:

wspotdziatanie przy wykonywaniu zadan z komorkami Komendy i innymi podmiotami,
w szczegolnosci poprzez dokonywanie uzgodnien, przedstawianie opinii, udostepnianie
materiatow i informacji oraz opracowywanie wspdlnych stanowisk w okreslonych sprawach;
wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzgdczej;

realizowanie wnioskdw i zalecen pokontrolnych organdw kontroli;

administrowanie, obstuga i przetwarzanie zbioréw danych oraz  systemdw
teleinformatycznych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

wykonywanie zadan zwigzanych z dostepemn do informacji publicznej;

10) organizowanie | przeprowadzanie lokalnego doskonalenia zawodowego, a takze zglaszanie

potrzeb szkoleniowych jednostce nadrzednej

11) udzielanie informacji i konsultacji kierownikom komdrek Komendy i Komisariatéw oraz

innych jednostek Poligji;

12) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta.

6)

1)

§ 19. Do zadan Wydziatu Kryminalnego w szczegdlnosci nalezy:

analizowanie i ocenianie stanu zagrozenia przestgpczoscig kryminalna, dynamiki,
struktury i geografii przestepstw, Zrédet zagrozen i okreslanie na ich podstawie taktyki
i techniki dziatan wykrywczych;

realizowanie czynnosci operacyjno - rozpoznawczych przy zwalczaniu przestepstw
kryminalnych oraz wykonywaniu innych zadarn wynikajacych z odrebnych przepisow;
organizowanie | prowadzenie poszukiwar na terenie powiatu przemyskiego osdb
ukrywajgcych sie  przed organami  Scigania  lub  wymiarem  sprawiedliwosci,
niebezpiecznych przestepcdw w trybie poszukiwan nadzwyczajnych, osédb zaginionych
oraz identyfikacja NN zwiok | ustalanie tozsamosci NN osob;

organizowanie i utrzymanie wspdtpracy z osobowymi Zrédiami informacii;

sprawowanie merytorycznego nadzoru nad pracg operacyjng w Komisariatach Policji
i w Posterunku Palicji w zakresie przedmiotowym swojego dziatania;

realizowanie czynnosci operacyjnych i poszukiwawczych wobec nieletnich sprawcow
czynow karalnych.

§ 20. Do zadari Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego w szczegdlnosci nalezy:
analizowanie | ocenianie stanu zagrozenia przestepczoscig kryminalna, dynamiki, struktury
| geografii przestepstw, zZrédet zagrozen i okreslanie na ich podstawie taktyki | techniki
dziatan wykrywezych;

realizowanie zadan dochodzeniowo - Sledczych w zakresie ujawniania | Scigania
przestepstw z wylaczeniem § 18 pkt. 3;

sprawowanie merytorycznego nadzoru nad pracg dochodzeniowa w Komisariatach Policji,
Posterunku Policji w zakresie przedmictowym swojego dziatania;

wprowadzanie danych do ERCDS;

koordynowanie prawidtowosci | systematycznosci wprowadzania danych do systemow
KSIP i ERCDS;

prowadzenie depozytu dowoddw rzeczowych zgromadzonych w  postepowaniach
przygotowawczych, w postepowaniach w sprawach o wykroczenia oraz na odrebnych
przepisow | porozumien.



nalezy:
1)

2)

3)
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9)
10)

11)

12)
13)
14)

15)

§ 21. Do zadan Wydziatu do walki z Przestepczoscia Gospodarcza w szczegolnosci

analizowanie i ocenianie stanu zagrozenia przestepczoscig gospodarczg korupcyjng
i skarbowa, dynamiki, struktury i geografii przestepstw, zrodet zagrozen i ckreslanie na ich
podstawie taktyki i techniki dziatan wykrywczych;

realizowanie czynnosci operacyjno - rozpoznawczych w zwalczaniu przestgpczosc
gospodarcze|, korupcyjnej i skarbowej;

realizacja zadan dochodzeniowo - $ledczych w zwalczaniu przestepczosci gospodarcze),
korupcyjnej | skarbowej;

organizowanie i utrzymanie wspotpracy z osobowymi zrodtami informacji;

sprawowanie merytorycznego nadzoru nad pracg operacyjna i dochodzeniowo - Sledcza
w Komisariatach Policji oraz w Posterunku Policji.

§ 22. Do zadan Ogniwa Techniki Kryminalistycznej w szczegolnosci nalezy:
udziat w czynnoéciach na migjscu zdarzenia;

ujawnianie | zabezpieczanie Sladow;

sporzadzanie dokumentacji technicznej;

sygnalityka osob podejrzanych o popetnienie czynow karalnych;

obsluga wielofunkeyjnego stanowiska do pobierania danych daktyloskopijnych.

§ 23. Do zadan Wydzialu Prewencji w szczegolnosci nalezy:

analizowanie i ocenianie stanu zagrozenia bezpieczenstwa publicznego i niebezpiecznych
zakiocenn porzadku publicznego oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do ich
likwidacji iub ograniczenia;

wypracowanie koncepcji, planéw zwigzanych z przygotowaniem do dziatan w warunkach
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, wojny, standw nadzwyczajnych, innych zagrozen
bezpieczeristwa publicznego;

koordynacja i realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych w jednostkach
organizacyjnych Policji podlegajacych militaryzacii;

opracowanie zasad taktyki dziatania, w tym Mieetatowego Pododdziatu Policji na wypadek
klesk zywiotowych, katastrof, skazen oraz epidemii chorob zakaznych;

przygotowywanie | wdrazanie rozwigzan usprawniajgcych proces kierowania sitami
i srodkami podczas prowadzenia dziatan w sytuacjach kryzysowych;

realizacja zadan wynikajacych z "Procedur i harmonogramow Komendanta Migjskiego
Policji w Przemys$lu w zakresie osiggania gotowosci jednostki do przeciwdzialania
zagrozeniom terrorystycznym®;

wypracowanie oraz koordynacja zadan w zakresie alarmowania i ostrzegania,
opracowywanie dokumentacji w zakresie przygotowania, organizacji | prowadzenia dziatan
poscigowych;

nadzorowanie przestrzegania przez policjantdw zasad postepowania | przechowywania
broni stuzbowe];

inicjowanis | wypracowanie kierunkow, taktyki, form oraz metod podejmowanych dziatan
i przedsigwzigt w zakresie stuzby patrolowe|, obchodowej, ochronnej,

koordynowanie wdrozenia oraz realizacji zadan policyjnych poprzez wykorzystanie,
systemow elektronicznych w zakresie organizacji stuzb, z uwzglednieniem imprez
masowych | uroczystosci wymagajacych podjecia dziatan zabezpieczajacych;

dziatania na rzecz- bezpieczenstwa masowych imprez sportowych identyfikacja zagrozen,
bezposredni kontakt z kibicami , wykonywanie zadan wynikajacych z roli SPOTTERS
zapewnienie warunkow funkcjonowania i1 realizacji zadan catodobowe] stuzby dyzurnegj

jednostki crganizacyjnej Folicji w tym obstugi interesantéw;

organizowanie i koordynowanie dziatan prewencyjnych w zakresie zwalczania zjawisk
kryminogennych | zagrozen przesitgpczoscia;

utrzymanie porzadku i bezpieczernstwa publicznego, a takze inspirowanie mieszkancow do
aktywnego udziatu w przedsiewzieciach profilaktycznych;



16) wydawanie pozwoleri na brof pneumatyczna;

17) koordynacija i realizacja zadan w zakresie ochrony fizycznej obiektéw Komendy;

18) sporzgdzanie | biezgce aktualizowanie wykazu i ewidencji kluczy w Komendzig;

19} ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spoleczne] wsrdd dzieci
i miodziezy;

20) realizacja czynnosci w postepowaniach o wykroczenia;

21) sprawowanie funkcji oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia,

22)prowadzenie oraz koordynacja wykorzystania zgednie z procedurami "niebieskiego
pokoju”;

23) koordynacja zagadnien zwigzanych z patologiami spotecznymi oraz realizacja czynnosci
zwigzanych z procedurg "Niebieska Karta",

24) dziatalnosé prasowo-informacyjna;

25) realizacja funkgji recepcyjnej w Komendzie;

26) koordynowanie procesu udostepniania informacji publicznej.”

27) opracowywanie Biuletynu Informacji Publicznej Komendy”.

§ 24. Do zadan Wydziatu Wywiadowczo-Interwencyjnego w szczegolnosci nalezy:

organizacja stuzby patrolowej, interwencyjnej oraz wywiadowczej;

zabezpieczanie migjsc zdarzenia | wykonywanie interwencji policyjnych;

zapewnienie prawidiowego funkcjonowania pomieszczen dla osdb zatrzymanych;

ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego podczas imprez masowych,

w komunikacji kolejowe], na obszarach wodnych oraz w okresie zimowym na stoku

narciarskim;

5) utrzymywanie w stanie gotowosci oraz biezaca aktualizacja standw nieetatowych
pododdziatéw prewencii;

6) w okresie zimowym pehnienie stuzby na stoku narciarskim w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

7) realizacja jednorazowych nakazéw doprowadzenia osob skazanych do zaktadow karnych;

8) doreczanie osobom z terenu miasta Przemysla pism w tym wezwan, postanowien i itp. na
polecenie Sadow,
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§ 25. Do zadan Wydzialu Ruchu Drogowego w szczegdlnosci nalezy:

1) wykonywanie czynnoéci zapewniajacych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na drogach
publicznych;

2} wykonywanie zadan poscigowych i blokadowych;

3) analizowanie zdarzen drogowych i opracowywanie programéw dziatan zmierzajgcych do
poprawy stanu bezpieczenstwa na drogach;

4) wspbldziatanie z organami, urzedami i instytucjami zobowiazanymi do realizacji zadan
w zakresie ruchu drogowego,

5) wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o transporcie drogowym oraz innych aktow
prawnych zawierajgcych regulacje dotyczace zagadnien transportu drogowego,

6) realizacja czynnoéci w postepowaniach o wykroczenia z zakresu ruchu drogowego;

7} sprawowanie funkgji oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia z zakresu ruchu
drogowego;

8) opracowywanie programow i prowadzenie doskonalenia zawodowego policjantow
w zakresie ruchu drogowego,

9) zabezpieczenia administracyjne pojazdow.,

10) wprowadzanie danych do ewidencji kierowcow naruszajgcych przepisy ruchu drogowega’,

11) ewidencja i rejestracja kolizji i wypadkéw drogowych w systemie SEWIK”".

§ 26. Do zadan Rewiru Dzielnicowych | w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku publicznego w rejonie dziatania;

2) rozpoznanie osobowe i terenowe w rejonie stuzbowym;

3) ujawnianie | zwalczanie zjawisk patologii spolecznej, Sciganie sprawcow przestepstw
i wykroczen;



4) prowadzenie dziatar profilaktycznych w stosunku do nieletnich sprawcow czynow
karalnych | moralnie zagrozonych;

5) doreczanie pism w tym wezwan, postanowien itp. na polecenie Saddw, Prokuratury lub
innych instytucji.

§ 27. Do zadan Rewiru Dzielnicowych Il w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku publicznego w rejonie dziatania,

2) rozpoznanie osobowe | terenowe w rejonie stuzbowym;

3) ujawnianie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, Sciganie sprawcow przestepstw
i wykroczen;

4) prowadzenie dziatan profilaktycznych w stosunku do nieletnich sprawcow czynow
karalnych | moralnie zagrozonych,

5) realizowanie zadan dochodzeniowo - $ledczych w zakresie ujawniania i $cigania
przestepstw kryminalnych;

B) doreczanie pism w tym wezwan, postanowien itp. na polecenie Sadow, Prokuratury lub
innych instytucii.

§ 28. Do zadan Posterunku Policji w Birczy w szczegdlnosci nalezy .

1) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej;

2) rozpoznawanie zagrozen przestepczoscig oraz wykonywanie czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych w celu scigania sprawcow przestepstw
i wykroczen,

3) realizowanie zadan administracyjno - porzadkowych;

4y wspoldziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

5) wprowadzanie danych do ERCDS w zakresie realizowanych spraw.

§ 29. Do zadan Wydzialu Administracyjno - Gospodarczego w szczegolnosci nalezy

1) prowadzenie dokumentacii organizacyjno - etatowey;

2) opracowywanie rozkazow personalnych, umow o prace | umoéw zlecenia;

3) prowadzenie zleconych przez Komendanta Migjskiego Policji postepowan dyscyplinarnych.
i wyjasniajacych, a takze przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskaw;

4) organizacja szkolenia | doskonalenia zawodowego oraz szkolen w  dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) wystawianie skierowarn na badania lekarskie wstepne, kontrolne, profilaktyczne oraz
specjalistyczne;

6) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich, urlopéw oraz czasu pracy policjantow
i pracownikow Komendy;

7) prowadzenie biblioteki zawodowe] Komendy:;

8) tworzenie etatdw czasu "W na ckres zagroZzenie bezpieczenstwa panstwa i wojny,

9) realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych z zakresu zabezpieczenia
kadrowego potrzeb jednostki crganizacyjnej Policji podlegajace] militaryzacji;

10) gromadzenie, przetwarzanie oraz ewidencjonowanie akt przyjetych z komérek
organizacyjnych Komendy oraz jednostek podleglych oraz biezaca konserwacja akt
i zabezpieczanie ich przez zniszczeniem,

11) prowadzenie urzadzen ewidencyjnych zasobu archiwalnege oraz opracowywanie
sprawozdan statystycznych dotyczacych posiadanegoe zasobu archiwalnego;

12) udostepnianie uprawnionym podmiotom instytucjonalnym i osobom fizycznym zasobu
archiwalnego oraz informacji, wyciagdw | kserckopii akt archiwalnych Komendy a takze
udziat w przekazywaniu akt do innych archiwow;

13) uczestniczenie w brakowaniu dokumentacji niearchiwalnej kategorii B i BC, opiniowanie
protokotéw brakowania akt kategorii BC | wydawanie zgody na brakowanie akt kategorii
EBC;

14) prowadzenie szkolen i instruktazy w zakresie archiwizacji dokumentow;

15) kontrola prawidtowosci przygotowywania i przekazywania akt do skfadnicy akt;

18) rejestracja, zapoznawanie, rozprowadzanie i aktualizacja aktow prawnych;



17) prowadzenie obstugi kancelaryjno - biurowe] kierownictwa jednostki;

18) administrowanie | utrzymywanie obiektow wraz z terenami przyleglymi do Komendy
i Posterunku, utrzymywanie wiasciwego stanu porzadkowo - sanitarnego oraz biezgca
konserwacja obiektdw,

19) prowadzenie ksiazek obiektow budowlanych uzytkowanych przez Komende oraz jednostki
podlegte;

20) eliminowanie nieuzasadnionych kosztéw ponoszonych na utrzymanie nieruchomosci;

21) nadzér nad wiasciwym utrzymaniem stanu technicznego nieruchomosci i jej estetyki;

22) biezaca wspdlpraca z Wydziatem Inwestycji | Remontéw KWP w zakresie zglaszania :
awarii, potrzeb remontowych oraz przekazywanie informacji o dokonanych kontrolach
obiektéw przez podmioty zewnetrzne;

23) obstuga administracyjna funkcjonariuszy Policji z zakresu gospodarki mieszkaniowej oraz
$wiadczen pienieznych zwigzanych z prawem do lokalu mieszkalnego;

24) prowadzenie dziatalnosci socjalne] pracownikow Policji w zakresie jednostki;

25) realizacja zadan zwigzanych z prawidtowym naliczaniem budzetu zadaniowego;

26) obstuga osob uprawnionych do policyjnego zaopatrzenia emerytalnego oraz cztonkdw ich
rodzin w zakresie wydawania i przyjmowania wnioskow;

27) obstuga funkcjonariuszy Policji w zakresie przyjmowania tzw. "gratyfikacji urlopowej",

28) prowadzenie ewidencji ilodciowe] sktadnikéw majatku;

29) planowanie i ustalanie potrzeb w zakresie sprzetu | materiatéw techniki policyjnej, biurowe]
i materiatéw kancelaryjno - biurowych;

30) dystrybucja otrzymanego sprzetu, materiatow i drukow,

31) ustalanie,spraw organizacyjnych zwiazanych z zapewnieniem positkéw profilaktycznych
i napojow dla pracownikow i policjantow,

32) sporzadzanie wykazdw policjantéw uprawnionych do rownowaznikow pienigznych zamian
umundurowania, ryczaftu za pranie odziezy ochronnej i roboczej, réwnowaznika za
wyzywienie pséw stuzbowych oraz réwnowaznika pienigznego w zamian za wyzywienie
w naturze w okresie zimowym,

33)dokonywanie doraznych zakupéw materiatdw eksploatacyjnych oraz  drobnego
wyposazenia w uzgodnieniu z Wydziatem Zaopatrzenia KWP w Rzeszowie;

34) realizowanie w zleconym przez KWP zakresie zadan dotyczacych legalizacji, konserwacji
i naprawy sprzetu techniki policyjnej;

35) prowadzenie wybrakowania zuzytego sprzetu kwaterunkowego pod nadzorem Wydziatu
Zaopatrzenia KWP w Rzeszowie;

38) prowadzenie ewidencji przekazanych Srodkow uzbrojenia oraz skiadanie zapotrzebowan
na amunicje do celow szkoleniowych;

37)realizacja zadarn dotyczgcych przygotowan obronnych z zakresu zabezpieczenia.
materiatowo technicznego potrzeb  jednostki  organizacyjne] Policji  podlegajacej
militaryzacji;

38) prowadzenie postepowan w sprawach szkéd w majatku Komendy i odszkodowari;

39) prowadzenie zagadnien zwigzanych z zaopatrzeniem, zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawie o zamdwieniach publicznych;

40) sktadanie meldunkoéw i prowadzenie ewidencji wypadkow i kolizji;

41) stata wspdlpraca ze Stacjami Obstugi w zakresie planowania obstug | napraw, dostarczania
i odbioru sprzetu transportowego po wykonanych obstugach;

42) prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego w  ksigzee indywidualngj sprzetu
transportowego;

43) kontrola prowadzenia ksigzki dyspozytora dotyczacej uzycia sprzetu transportowego,

44) przechowywanie dokumentacji sprzetu transportowego @ ksigzki gwarancyjne, dowody

techniczne GT-22, dowody wydania lub przyjecia oraz protokoty zdawczo — odbiorcze;

rozliczanie ksigzek kontroli pracy sprzetu transportowego,

sporzadzanie miesiecznych i kwartalnych sprawozdan z zuzycia mps;

47) prowadzenie ksiazki ewidencji przychoddw ilosciowo — wartoSciowych mps;

48) prowadzenie ksiazki magazynowej mps;

49) monitorowanie zuzycia paliwa przez pojazdy stuzbowe;

50) zapewnienie kompletnosci dokumentow pojazdow dostarczonych do stacji napraw i obstug

45
46

R i ]



w szczegolnosci ; zlecenie naprawy, dowodu technicznege GT-22, ksigzki kontroli pojazdu,
dowodu rejestracyjnego i ksigzki gwarancyjne;

51) sporzadzenie miesiecznych zestawien przejechanych kilometrow przez pojazdy stuzbowe,

52) prowadzenie ewidencji pomocniczej materiatéw i czesci zamiennych;

53) dokonywanie wpisdw w dowodach technicznych GT-22 wymiany opon przeprowadzonych
we wiasnym zakresie;

54) dokonywanie drobnych zakupdw ustug i czesci zamiennych w porozumieniu z zespotem
zaopatrzenia Wydziatu Transporiu KWP w Rzeszowie;

55) prowadzenie ewidencji wykonanych ustug parkowania i holowania pojazdéw zatrzymanych
do celow procesowych,

56) kontrola realizacji zawartych uméw na holowania i parkowania pojazdéw pod wzgledem

ilosci | wartoéci ustug, a takze terminow waznosci umow;

wydawanie i ewidencjonowanie uprawnien na prowadzenie pojazdow uprzywilejowanych;

realizacja gospodarki odpadami w Komendzie.;

obstuga prawna komendantdw, funkcjonariuszy i pracownikow KMP w Przemysiu.";

udzielanie porad i konsultacji prawnych, sporzadzanie opinii prawnych oraz opracowywanie

projektow aktéw prawnych™

61) wystepowanie przed urzedami i sadami w charakterze petnomocnika lub obroncy”

62) rejestracja kryminalna osob legitymowanych®,

63) obstuga informatyczna (dyzury informatyczne - w systemie zmianowym) sprawdzen
realizowanych przez stuzby zewnetrzne, policjantéw komendy oraz podmioty pozapolicyjne
w dostepnych bazach danych.”;

f4) nadzér nad prawidtowym dziataniem Ogélnopolskigj Sieci Teleinformatycznej na potrzeby
obstugi numeru alarmowego 112 na terenie dziatania jednostki oraz KPP w Jarostawiu,
KPP w Lubaczowie, KPP w Przeworsku:

65) nadzér nad prawidiowym funkcjonowaniem wezta OST-112;

G6) utrzymanie w sprawnosci istniejacych systemow tacznosci, w szczegdlnosci:

a} automatycznej centrali telefonicznej w Komendzie wraz z terminalami abonenckimi
| urzadzeniami telekopiowymi,

by urzgdzen do obstugi wewnatrzwojewodzkiej sieci telefoniczne] [P Policji waoj.
podkarpackiego w jednostce | weztdw sieci IP w KPP w Jarostawiu, KPP w Lubaczowie
i KPP w Przeworsku,

¢} wewnatrzwojewodzkiej sieci teleinformatycznej PodWAN dia jednostek podleghych,

d} sieci okablowania strukturalnego wraz z dedykowanymi klimatyzatorami,

) urzadzen rejestrujgeych korespondencje telefoniczng i radiowa,

f) urzadzen zasilajgcych sprzet tgcznosci,

g} radiowych urzadzen tgcznosci policyjnej;

67) wykonywanie przegladow konserwacyjnych i napraw eksploatowanego sprzetu facznoscei;

68) prowadzenie dokumentacji techniczne sprzgtu;

69) utrzymanie i zarzadzanie systemami informatycznymi eksploatowanymi w Komendzie oraz
wdrazanie policyjnych i poza policyjnych systemoéw informatycznych udostepnianych
centralnie;

70) administrowanie systemami operacyjnymi zainstalowanymi w komputerach wiaczonych do
Policyjnej Sieci Transmisji Danych, pracujgcych samodzielnie oraz w lokalnej sieci
Komendy i jednostek podlegtych;

71)nadzor techniczny nad sprzetem komputerowym oraz  systemami  operacyjnymi
zainstalowanymi w komputerach;

72)zaopatrywanie jednostki w niezbedny sprzet, drukarki oraz materiaty eksploatacyjne
niezbedne do prawidiowego funkcjonowania jednostki;

73)rozliczanie kosztéw prowadzonych rozmow telefonicznych realizowanych przez
pracownikéw i funkcjonariuszy Policii,

T4yrealizacja zadan Pomocniczego Wezla Teleinformatycznego na terenie powiatow:
jarostawskiego, lubaczowskiego i przeworskiego, we wspoipracy z Wydziatem tacznosci
i Informatyki KWP w Rzeszowie;

75) biezgeca wspdlpraca w Wydzialem tacznoéci i Informatyki KWP w zakresie zaopatrzenia
w materialy eksploatacyjne,
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76) obstuga telefonicznego stanowiska posredniczacego (AWIZO);

77) obstuga oraz nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem i bezpieczenstwem stanowiska
abonenckiego systemu SULTelP-TAJNE w KMP Przemysl;

78) zapewnienie prawidtowe] realizacji zadan w zakresie obrotu przesytek Poczty Specjalnej.”

§30. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Ochrony Pracy
w szczegolnosci nalezy:

1) wykonywanie zadan stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy;

2} wykonywanie zadan. inspektora ochrony przeciwpozarowe,.

§ 31. Do zadan Zespolu Ochrony Informacji Niejawnych w szczegolnosci nalezy :

1) zapewnienie ochrony informacji nigjawnych oraz systemow teleinformatycznych, w ktérych
przetwarzane s3 informacje niejawne, w tym stosowanie Srodkow bezpieczenstwa
fizycznego w Komendzie oraz podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

2) weryfikacja i biezaca kontrola zgodnosci funkcjonowania systemdw teleinformatycznych ze
szczegolnymi wymaganiami bezpieczeristwa oraz przestrzegania procedur bezpieczneg
eksploatacji odpowiednimi do poszczegdlnych uzytkowanych systemow w tym realizacja
zadan przewidzianych dla inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego;

3) nadzér nad ochrong informacji nigjawnych  przetwarzanych w  systemach.
teleinformatycznych w Komendzie oraz podleglych jednostkach: organizacyjnych Policii;

4) opracowywanie dokumentacji okreslajgce| poziom zagrozen zwigzanych z nieuprawnionym
dostepem do informacji nigjawnych lub ich utrata, zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa
informacji nigjawnych, w szczegdlnosci szacowanie ryzyka w Komendzie;

5) kontrola ochrony informacji nigjawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji w szczegdlnosci okresowa kontrola ewidencji materiatow | obiegu dokumentow
w Komendzie oraz podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

6) opracowywanie i aktualizowanie wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej Planu ochrony informacji nigjawnych w Komendzie w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

7) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji nigjawnych;

8) prowadzenie kancelarii tajnej w oparciu o obowigzujace przepisy resortowe;

9) prowadzenie zwykitych | poszerzonych postepowan sprawdzajgcych, oraz kontrolnych
postepowan sprawdzajacych dopuszczajgeych do informacji nigjawnych;

10) zawieszanie, umarzanie prowadzonych postepowan sprawdzajacych;

11)wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa upowazniajgcych do dostepu do informacii
nigjawnych oznaczonych klauzulami, poufne, tajne, sciéle tajne;

12y wydawanie decyzji o odmowie wydania poswiadczenia bezpieczenstwa oraz decyzji
o cofnigciu poswiadczenia juz wydanego;

13)wydawanie zaswiadczen o odbyciu przeszkolenia w zakresie ochrony informacii
niejawnych,;

14) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub pelniacych stuzbe w Komendzie
albo wykonujacych czynnodci zlecone, ktére posiadaja uprawnienia do dostepu do
informacji niejawnych oraz osob, ktorym odmowiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnigto;

15) prowadzenie ewidencji upowaznien uprawniajacych do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg =zastrzezone, wydawanych przez Komendanta policjantom
| pracownikom;

16) prowadzenie postepowan wyjasniajacych w  preypadku stwierdzenia naruszenia
w jednostce przepisow o ochronie informacji niejawnych | niezwloczne podejmowanie
dziatann zmierzajgcych do wyjasnienia okoliczno&ci naruszenia | ograniczenia jego
negatywnych skutkow;

17) archiwizowanie dokumentow wytworzonych w danym okresie,

18) ewidencjonowanie, kompletowanie, rozpowszechnianie, aktualizowanie oraz wypozyczanie
nigjawnych aktow prawnych;

19) prowadzenie zbioru kartotecznego oSwiadczen o stanie majatkowym  policjantéw
pefnigeych stuzbe w KMP w Przemyslu oraz jednostkach podlegtych;



20) opracowywanie projektédw decyzji Komendanta Miejskiego Policji;
21) prowadzenie ewidencji | wydawanie referantek;
22) powadzenie ewidencji | wydawanie przepustek jednorazowych i okresowych oraz kart

parkingowych upowazniajgeych do wjazdu na parkingi Komendy,

23) wspolpraca z wiasciwymi jednostkami | komérkami organizacyjnymi stuzb ochrony panstwa

w zakresie przewidzianym ustawa.

§ 32. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa informacji

w szczegoinosci nalezy:
1) zapewnianie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych w Komendzie,
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9)

w szczegdlnosci przez.

a} sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie
danych osobowych oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdania dla administratora
danych,

b} nadzorowanie opracowania | aktualizowania dokumentacji, opisujgce] sposdb
przetwarzania danych oraz stosowane $rodki organizacyjne i techniczne zapewniajgce
odpowiednia ochrone przetwarzanych danych oschowych oraz przestrzegania zasad
w nigj okreslonych,

¢) organizowanie | prowadzenie szkolen oraz zapewnienie zapoznania osob
upowaznionych do przetwarzania danych osobowych z zakresu przepisow o ochronie
danych osobowych;,

prowadzenie rejestru zbiordw danych przetwarzanych przez administratora danych;,

opracowywanie oraz opiniowanie projektow aktow wewnetrznego kierowania w zakresie

ochrony danych osobowych;

prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych w  przypadku wystgpienia nieprawidiowosci

i incydentéw dotyczacych naruszenia zasad przetwarzania danych osobowych oraz

proponowanie dziatan przywrocenia stanu zgodnego z prawem,

wspotpraca z kierownikami komorek organizacyjnych Komendy w zakresie przygotowania

dokumentacji opisujace] sposdb przetwarzania danych osobowych;

wspdtpraca z Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Bezpieczenstwa Informacji KWP

w Rzeszowie w zakresie danych csocbowych;

wspdtpraca z Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w zakresie danych

osobowych;

sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych

nsobowych oraz opracowywanie w tym zakresie sprawozdan,

prowadzenie elektronicznej platformy ustug administrac)i publiczne| dla Komendy;

10) koordynacja badan opinii spoteczne];
11)komunikacja wewnetrzna."

1)

2)

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE

§ 33. 1. Policjanci i pracownicy Komendy zobowigzani sa do:

wypetniania zadan i obowiazkow okreslonych:

a) w niniejszym regulaminie,

b) w zakresach zadan komédrek w ktérych sg zatrudnieni,

¢} w kartach opisow stanowisk pracy oraz opisach stanowisk pracy,
wykonywania czynnoscl stuzbowych w oparciu o ocbowigzujgce przepisy prawa.

§ 34 1. W terminie 30 dni od dnia wejscia w Zycie regulaminu kierownicy komdérek

Komendy, o ktorych mowa § 7 ust. 2 - 4, opracujg zakresy zadan okreslone w § 17 ust. 7.

2. Zakresy zadan o ktérych mowa w ust. 1 sporzadza sie w dwoch egzeplarzach, kitre po

zatwierdzeniu przez Komendanta przechowywane sg przez:



1) kierownika komérki - egzemlparz nr 1;
2) sekretariat Wydziatu Administracyjno - Gospodarczego - egzemplarz nr 2.

§ 35 Karty opisow stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy. o kiérych mowa w § 17 ust.
8, kierownicy komodrek sporzgdza nie poéznigj, niz w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie
regulaminu,

§ 36. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy spowoduja niezwtoczne zapoznanie
podleghych policjantdw i pracownikéw z postanowieniami ninigjszego regulaminu.

§ 37. Decyzje wydane na podstawie § 13 i § 15 regulaminu, o ktérym mowa w § 3B,
zachowuja moc, jezeli nie s3 sprzeczne z przepisami ninigjszego regulaminu.

§ 38. Traci moc Regulamin Komendy Migjskig] Policji w Przemysiu z dnia 16 kwistnia
2015 r. zmigniony regulaminem z dnia 16 wrzednia 2015 ., 14 marca 2016 r., 24 czerwca 2016 r.

§ 39. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 3 _{5/qrude. A0 T
A
¥
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Uzasadnienie

Komendant Miejski Policji , kierujac podleglta mu Komendag Miejska Policji na mocy art. 7
ust. 4 ustawy o Policji z dnia 6 kwietnia 1990 r., zobowiazany jest ustalic regulamin podiegte] mu
jednostki Policji w porozumieniu z Komendantem Wojewddzkim Palicii.

Wydania ninigjszego regulaminu Komendy Migjskie] Policji w Przemysiu jest nastepstwem
koniecznosci wprowadzenia zmian wynikajgcych z nowelizacji przepisow prawa oraz ujednolicenia
szaty graficznej requlaminu dla jednostek garnizonu podkarpackiego. Zawarte w regulaminie
odestania do odrebnych przepisow znajdujg rzeczywiste uzasadnienie w obowigzujgcym stanie
prawnym | stuzg zapewnieniu spdjnosci | jednolitoédci systemu prawa dotyczacego organizaci
Folicji.

Wprowadzenie niniejszego regulaminu Komendy Miejskiej Policji w Przemyslu  nie
spowoduje skutkow finansowych w budzecie Poligji.



